


гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в учреждение. 

труда 

7.  Организация и проведение инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности использования. 

Комиссия по 

инвентаризации 

Ноябрь – декабрь  

8. Организация систематического контроля за выполнением 

законодательства о противодействии коррупции в 

учреждении при организации работы по вопросам охраны 

труда. 

 

Директор 

 

Постоянно 

9. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего пользования (почтовой, 

электронный адрес, телефон) на действия (бездействия) 

директора и сотрудников учреждения с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и организации их проверки. 

Директор,  

ответственный за 

профилактику 

По мере 

необходимости 

10. Обеспечение наличия в свободном доступе книги отзывов и 

пожеланий.  

Директор Постоянно 

11. Обеспечение функционирования сайта учреждения для 

размещения на нём информации о деятельности учреждения, 

режиме работы, контактные телефоны, о планах 

мероприятий, планах ФХД, муниципального задания, 

информации по осуществлению мер по противодействию 

коррупции. 

 

Директор, методист по 

информационной политике 

 

 

Постоянно 

 


